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概況レポート（第 12 号）  

 

早春の候、皆様におかれましては益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。 

今年の桜も、昨年と同様に 3 月中旬に開花するようです。 

今年は無理でしょうが、ワクチン等の効果で来年の花見は、従来通り「大勢で、大き

な声で、たくさん飲み食いして」楽しみたいものです。 

 

Ⅰ．トピックス 

 

１．2 月 18 日組合会結果抜粋 

 (1). 令和 2 年度介護勘定予算変更 

   介護保険料収入の減に伴い、介護準備金から「繰入金」へ不足額 61,979 千円を 

増額する。 

 

 (2). 令和 2 年度収入支出決算見込 

① 一般勘定 

収支差引額   約 19.6 億円の黒字。 

経常収支差引額 約 6.0 億円の黒字（当初予算は、4.6 億円の赤字）。 

・収入は、予算と比較して 1 億円減の約 420.4 億円の見込み。 

・支出は、予算と比較して保険給付費 11.8 億円減・保健事業費 3.3 億円減を 

含めて 20.6 億円減の約 400.8 億円の見込み。  

② 介護勘定  

収支差引額は、収入不足額を介護準備金から繰り入れたことから、「0 円」。 

・収入は、当初予算と比較して保険料収入約 0.8 億円減の 46.3 億円の見込み 

・繰入金等 2.3 億円。 

・支出は、当初予算通りの 48.6 億円。 



 
 (3). 令和 3 年度介護勘定の保険料率の引き上げについて 

   1‰引き上げて、18‰とする。 

 

  (4). 令和３年度収入支出予算について 

① 一般勘定 

約 420 億円（対前年度予算約 2 億円減）。 

経済動向が不透明なため、 

・令和 2 年度決算残金見込み約 19.6 億円を繰越金へ。 

・予備費は、8.5 億円（対前年度予算の 2.5 億円増・保険給付費の４％）。 

・収入は、予算と比較して保険料収入 14.5 億円減の約 384.4 億円の見込み。 

・支出は、予算と比較して保険給付費 3.4 億円減の 207.5 億円・納付金等 0.8 

億円減の約 171 億円・事務費 0.3 億円減の約 5.0 億円、保健事業費 0.1 億円 

増の 19.5 億円を計上。  

② 介護勘定（保険料率が１‰増の 18‰）  

約 47.9 億円（対前年度当初予算約 0.8 億円減）。 

・収入は、決算見込みと比較して 1.6 億円増の 47.9 億円の見込み。 

・支出は、予算と比較して介護納付金 2.9 億円減の 45.6 億円、積立金約 2.2 億 

円。 

・令和３年度末の介護準備金残高が、2 年度末 101.63％から 154.08％の約 6.0 

億円に改善。 

 

２．厚生労働省は、「2020 年の高齢者の雇用状況」を公表。（1 月 8 日） 

 従業員数 31 人以上の 16 万 4,151 社が、6 月 1 日の状況を報告。 

 ほぼ全社が、雇用確保措置を実施済。 

 ※雇用確保措置は、定年制の廃止、定年の引き上げ、継続雇用制度のいずれかを 

導入していること。 

中小企業（従業員数 31 人以上 300 人未満）99.9％ 

大 企 業（従業員数 300 人以上）     99.9％ 

未実施企業は、118 社 

（実施状況の内訳） 

 定年制の廃止   4,468 社 2.7％（対前年度ほぼ横ばい） 

 定年の引き上げ   3 万 4,213 社 20.9％（対前年度 1.5 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

 継続雇用制度   12 万 5,352 社 76.4％（対前年度 1.5 ﾎﾟｲﾝﾄ減） 

 定 年 の 年 齢    

65 歳 11111  3 万 250 社 18.4％（対前年度 1.2 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 



 
     66～69 歳  1,565 社 1.0％（対前年度 0.1 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

     70 歳以上   2,398 社 1.5％（対前年度 0.2 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

 継続雇用制度   

希望者全員が対象 9 万 3,333 社 74.5％（対前年度 1.5 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

  希望者全員が 66 歳以上まで勤務可能 

     中小企業  1 万 9,984 社（対前年度 1.0 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

     大 企 業  814 社（対前年度 0.6 ﾎﾟｲﾝﾄ増） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ⅱ．事業の概況等 

 

１．被扶養者資格の再確認について 

「健康保険現況届」の提出期限は、1 月 15 日。 

2 月 17 日現在、56 事業所が未提出。 

未提出事業所は、個別に対応します。 

 

２．届書等への押印の廃止について 

届書等への押印の廃止の通知は、2月 15 日の保険料の納入告知書に同封。 

適用届書及び保険給付申請書等への事業主及び被保険者等の、押印箇所の多くを 

廃止としました。 

詳細は、事業主様あて通知をご確認ください。 

 

３．オンライン資格確認の開始について 

  今月から、医療機関等を受診する際に保険証やマイナンバーカードを提示するこ 

とにより、受診者の医療保険への加入状況等を医療機関等がオンラインで確認する 

「オンライン資格確認」が 3 月下旬頃から開始。 

   医療機関側の対応等の遅延で、約 3 割程度の医療機関等で開始される見込みです。 

 

４．事務担当者講習会について 

   例年 4 月に実施している「事務担当者講習会」は、コロナの影響で今年も中止。 

   Web を活用した「事務担当者講習会」等を検討中。 

   準備が整い次第、ご連絡します。 

 

５．令和 3 年度の健康診査事業の実施について 

  令和 3 年度の健康診査事業の実施内容は、令和 3 年 2 月 24 日付けで、「健康診査 

のご案内及び各種申込書など一式」を加入事業所様へ送付。 

   また、令和 3 年度から、千代田健診センターの胃内視鏡検査日は、（火・水・金） 

⇒（月～金）の毎日に変更しました。 

 

６．新入社員向けの健康づくりガイドブックの活用について 

   金属けんぽは、新入社員向けの小冊子「健康づくりガイドブック～新社会人編～」 

を、ホームページの「加入員専用ページ・健康と生活バックナンバー」欄の「加入員 

向けサービス」欄に掲載。 

   新入社員の研修資料の一つとして、ご活用ください。    



 
 ７．歩こう大会（潮干狩り）について 

   令和 3 年度の「歩こう大会」（潮干狩り）は、6 月 13 日（日曜日）に木更津海岸 

「中の島公園」で開催。 

ご案内は、4 月中旬頃に加入事業所様へ文書にて送付予定です。   

   

８．「健康企業宣言」運動の参加状況について 

令和 3 年 2 月末現在、チャレンジ中の 6 事業所を除く、参加事業所全てが認定さ 

れています。 

金の認定事業所 3 事業所、銀の認定事業所 50 事業所。 

    参加のご検討などの詳細は、健康管理部コラボヘルス課（☎03-3866-2869）若狭、 

中村までお問合わせください。 

 

９．事業主健診結果データ（契約外健診機関分）のご提供について 

   金属けんぽは、健診データを基に「特定保健指導」等の各種サービスを実施して 

います。 

「契約外健診機関分の事業主健診結果データ」が、未着となっている事象が多数 

発生してサービスの提供ができない状況です。 

事業所でお持ちの「契約外健診機関分の事業主健診結果データ」を、是非、金属 

けんぽに提供してください。 

提供方法等の詳細は、健康管理部（☎03-3866-2869）までお問合わせください。 

 

10．がん検診費用補助金・婦人生活習慣病健診費用補助金について 

今年度実施分で未請求となっているものがございましたら、至急ご請求ください。

（提出期限：令和 3 年 3 月 31 日） 

   請求方法等の詳細は、健康管理部（☎03-3866-2869）までお問合わせください。 

 

 

（以上） 


